PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NA WMMS
00.094.350/0001-64

RELATORIO DE CAPACITAGAO

Identificagdo do Servidor: Membro / Cargo
Nome: JULIO MARQUES DA SILVA CONSELHEIRO FISCAL

2. Periodo do Evento

Data de Saida: Data de Retorno:
10/03/2026 14/03/2026

Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.
Maceio-AL

4° Congresso Nacional de Conselheiros e
Gestores da ANEPREM

https://www.aneprem.org.br/eventos/4-
congresso-nacional-de-conselheiros-e-
gestores-maceio-al/

| Palestras e Paineis Assistidos: ]

1.

Tema: PRO-REGULARIDADE, REGULARIZE O CRP (CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA) DE SEU RPPS.

Palestrante: CLAUDIA (TEN (COORDENADORA GERAL DE NORMATIZACAO DE
ACOMPANHAMENTO LEGAL DO MPS)

Resumo:

A palestra ministrada por Claudia lten abordou o programa de regularidade previdenciaria como
instrumento essencial para a conformidade dos RPPS junto ao Ministério da Previdéncia Social.
Destacou-se que o Certificado de Regularidade Previdenciaria depende do cumprimento de 22
critérios relacionados a aspectos legais, atuariais, financeiros e de transparéncia. Ressaltou-se que a
regularidade visa proteger os segurados, assegurar a sustentabilidade do regime e contribuir para o
equilibrio das contas publicas.

Foi apresentado o histérico de mais de 20 anos de debates sobre a constitucionalidade do CRP, com
validagao pelo Supremo Tribunal Federal das medidas sancionatérias, como a suspensdo de
transferéncias voluntarias. Também se destacou a possibilidade de cancelamento judicial do
certificado e a exigéncia de lei especifica para realizagdo de parcelamentos previdenciarios. Por fim,
enfatizou-se que o futuro da previdéncia exige responsabilidade fiscal e atuagdo preventiva dos
gestores.

Recomenda-se que os RPPS intensifiquem o monitoramento dos critérios de regularidade, assegurem
respaldo legal para parcelamentos e adotem praticas preventivas continuas, visando a manutencgao
do CRP e a sustentabilidade do regime.

2.

Tema: PCA (PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL) E RELEVANCIA DOS TRIBUNAIS DE CONTAS
NA GESTAO DO RPPS

Palestrante: RICARDO SOUZA (TCE/PE - AUDITOR APOSENTADO E ADVOGADO
ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA)

Resumo:
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A palestra ministrada por Ricardo Souza abordou a relevéncia da Prestacdo de Contas Anual (PCA)
e o papel dos Tribunais de Contas na fiscalizagdo dos RPPS. Inicialmente, destacou como o Supremo
Tribunal Federal compreende a atuagdo dos Tribunais de Contas, especialmente a luz da Sumula 347,
que trata do controle incidental de constitucionalidade com efeitos restritos ao caso concreto, em
consonancia com a Constituigio de 1988. Também foi mencionado o Tema 1.254 do STF, reforgando
os limites e competéncias desses 6rgaos de controle.
No ambito da PCA, enfatizou-se que um dos principais pontos de atengdo é a regularidade no repasse
das contribuigdes previdenciarias, sendo este um dos problemas mais recorrentes identificados pelos
6rgaos de controle. A falha nesses repasses compromete diretamente o equilibrio financeiro do regime
e pode gerar responsabilizagbes aos gestores. Outro ponto abordado foi a vedagéo a contratagéo de
consultorias para determinadas atividades, como compensag&o previdenciaria, embora, na pratica,
tais contratacdes possam contribuir para a recuperagéo de créditos.
Recomenda-se que os RPPS fortalegam os controles sobre o repasse das contribuigbes, estruturem
adequadamente sua Prestagdo de Contas Anual e observem rigorosamente os entendimentos do STF
e dos Tribunais de Contas, buscando seguranga juridica e maior eficiéncia na recuperacéo de créditos
previdenciarios.

3.
Tema: PAINEL PREVIDENCIARIO: O QUE GESTORES, CONSELHEIROS, COMITE DE
INVESTIMENTO E DEMAIS GESTORES PUBLICOS DEVEM SABER SOBRE AS MUDANCAS
TRAZIDAS PELA RES. 5.272 PARA OS RPPS

Resumo:

A palestra em formato de painel abordou as principais mudangas trazidas pela Resolugdo CMN n°
5.272, destacando os impactos diretos na gestdo dos RPPS e a necessidade de adaptacdo por parte
de gestores, conselheiros e comités de investimento. Foi informado que houve a instituicdo de grupo
de trabalho com o objetivo de analisar os efeitos da norma e reavaliar dispositivos, indicando que a
regulamentag&o ainda passa por processo de amadurecimento e ajustes.

O debate evidenciou que as alteragdes reforgam a responsabilidade dos agentes envolvidos na gestao
dos recursos previdenciarios, exigindo maior qualificagdo técnica, governanca e alinhamento as
melhores praticas de mercado. Também se destacou a importancia da atuagao mais estratégica dos
comités de investimento, com foco na andlise de riscos, diversificagdo e aderéncia as normas
vigentes.

Além disso, o painel indicou que as mudangas demandam revisdo de politicas de investimento e maior
rigor nos processos decisorios, especialmente diante do aumento da complexidade regulatéria. A
atuacdo integrada entre gestores e 6rgéos de controle interno também foi apontada como fator
essencial para garantir conformidade.

Recomenda-se que os RPPS acompanhem continuamente as atualizagbes da Resolugao n° 5.272,
promovam capacitagéo dos agentes envolvidos, revisem suas politicas de investimento e fortalegam
a governanga e os controles internos, garantindo maior seguranga, conformidade e eficiéncia na
gestdo dos recursos previdenciarios.

4.

Tema: PRO-GESTAO NIVEL 2, DICAS IMPORTANTES PARA CHEGAR LA 4 -
Palestrante: MARCIA CALDAS (SECRETARIA EXECUTIVA DA COMISSAO DO PRO-GESTAO E
CERTIFICACAO PROFISSIONAL DOS RPPS DO MPS)

Resumo:

A palestra ministrada por Marcia Caldas destacou a importancia da integragdo entre o Pré-Gestao
RPPS e a certificagdo profissional como pilares para o fortalecimento da governanca, transparéncia e
boas praticas nos RPPS. Ressaltou-se que esses instrumentos se complementam ao estruturar
processos organizacionais claros, evitando sobrecarga das equipes e promovendo maior eficiéncia
administrativa.

A partir de 2026, havera ampliagdo das exigéncias de certificagdo, abrangendo a maioria dos
conselhos, além da obrigatoriedade para dirigentes e membros do comité de investimentos, o que
eleva o nivel de profissionalizagdo da gestdo. Nesse cendrio, foi enfatizada a necessidade de
qualificagdo avangada e especializagdo continua dos agentes envolvidos.
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Também foi destacado que o Pro-Gestédo contribui diretamente para a conformidade dos regimes,
facilitando o entendimento dos processos internos, ampliando a transparéncia e proporcionando
melhores praticas de gestdo previdencidria, inclusive auxiliando na manutengédo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria.

Recomenda-se que os RPPS invistam na estruturagio de processos internos bem definidos, avancem
na certificagao institucional e profissional e fortalegam a governanca e a qualificag&o técnica, visando
maior eficiéncia operacional, conformidade e sustentabilidade do regime.

5.

Tema: DO PAPEL AO ALGW COMO
Palestrantes: RINANDA NEGROMONTE (2 BVGG&QA DA ERA) E 'FELIPHE BUENO
(DESENVOLVEDOR)

Resumo:

A palestra ministrada por Fernanda Negromonte e Feliphe Bueno abordou o impacto da tecnologia e
dainteligéncia artificial na modernizagao dos RPPS, destacando seu potencial para processar grandes
volumes de dados com maior eficiéncia e precisdo. Foi enfatizado que a |A tende a transformar rotinas
operacionais, especialmente na geragdo de relatdrios, auditorias, autorregulagéo e projegdes
atuariais, ampliando a capacidade analitica dos regimes.

Entretanto, destacou-se que o principal desafio ndo esta na implementa¢do da tecnologia em si, mas
na qualidade dos dados disponiveis e na capacitagdo dos profissionais responsaveis por sua
operacionalizagdo. Dados inconsistentes ou despadronizados comprometem diretamente os
resultados gerados pelos sistemas inteligentes.

Outro ponto relevante foi a necessidade de padronizagdo e normalizagédo das bases de dados, bem
como a integragdo entre sistemas, como condigdo essencial para viabilizar o uso eficiente da IA. A
estruturagdo adequada das informagbes € o que permite extrair valor real das ferramentas
tecnoldgicas.

Recomenda-se que os RPPS priorizem a melhoria da qualidade e padronizagéo dos dados, promovam
a integragao entre sistemas e invistam na capacitagéo técnica de suas equipes, criando as condigdes
necessarias para adogdo segura e eficiente de tecnologias baseadas em inteligéncia artificial.

6.

Tema: MISSAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL NA PREVIDENCIA
PUBLICA

Palestrante: CLAUDOMIRA ANDRADE (GESTORA DO RPPS DE GARANHUNS -1l TESOUREIRA
DA ANEPREM

Resumo:

A palestra ministrada por Claudomira Andrade destacou o papel estratégico dos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal na govermanca dos RPPS, reforgando que o conselheiro néo é figura
meramente formal, mas agente ativo com responsabilidades relevantes. Foi evidenciado que a
realidade atual de muitos conselhos ainda é marcada por reunides superficiais, analise insuficiente de
documentos e aprovacdo automatica de relatérios, inclusive com riscos de irregularidades na
concessao de beneficios.

Ressaltou-se que, no ambito previdenciario, a boa intengdo ndo isenta responsabilidades, sendo o
preparo técnico o principal instrumento de protecdo dos conselheiros. Foram apontados erros
recorrentes, como a falta de andlise critica de documentos, desconhecimento de relatorios atuariais,
auséncia de acompanhamento dos investimentos, atuagdo passiva e falhas no registro de
questionamentos.

Destacou-se ainda que o conselho deve atuar de forma inteligente e proativa, com estudo prévio dos
temas, participagio efetiva nas decisbes e postura independente. Além disso, competéncias
comportamentais, como inteligéncia emocional e capacidade de enfrentar pressdes, sdo essenciais.
Por fim, enfatizou-se que, enquanto o gestor administra o presente, o conselho atua na garantia do
futuro e da sustentabilidade do regime.

Recomenda-se que os RPPS fortalegam a capacitacdo técnica e comportamental dos conselheiros,
incentivem uma atuacéo critica e proativa e aprimorem os processos de governanga, garantindo
decisGes mais seguras, transparentes e alinhadas a sustentabilidade previdenciaria.
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7.

Tema: CONTROLE INTERNO NOS RPPS: IMPLANTAGAO E APERFEICOAMENTO COMO
FERRAMENTA DE GOVERNANGA E PROTEGAO DA GESTAO

Palestrante: ROBERTO MOISES (PRESIDENTE DA ALAGOAS PREVIDENCIA, VICE-
PRESIDENTE DA ANEPREM)

Resumo:

A palestra ministrada por Roberto Moisés abordou o controle interno como elemento essencial da
governanca nos RPPS, iniciando pela apresentag&o de seus conceitos e definigdes. Destacou-se que
0 controle interno consiste em um conjunto de métodos e procedimentos voltados a mitigagéo de
riscos, a protecdo da organizagéo e a garantia do alcance dos objetivos institucionais.

Foi enfatizada a base constitucional do tema, com destaque ao art. 74 da Constituigdo Federal de
1988, que estabelece a obrigatoriedade de sistemas de controle interno na administragéo publica.
Nesse contexto, reforcou-se que tais mecanismos ndo devem ser vistos apenas como instrumentos
formais, mas como ferramentas efetivas de gestéo.

No ambito dos RPPS, o controle interno foi apresentado como fundamental para assegurar a
regularidade dos atos administrativos, prevenir falhas, aumentar a transparéncia e proteger o
patriménio dos servidores publicos. Sua atuagéo contribui diretamente para a melhoria da gestao e
para a sustentabilidade do regime.

Recomenda-se que os RPPS estruturem e aperfeicoem seus sistemas de controle interno, adotando
procedimentos claros de monitoramento e gestdo de riscos, garantindo maior seguranga,
transparéncia e protegdo ao patriménio previdenciario.

8.

Tema: TRANSPARENCIA REATIVA: QUANDO O RPPS SO PUBLICA DEPOIS QUE O
PROBLEMA APARECE

Palestrante: RODOLPHO MALAFAIA (LEMA)

Resumo:

A palestra ministrada por Rodolpho Malafaia abordou o conceito de transparéncia reativa nos RPPS,
criticando a pratica de divulgar informagdes apenas quando ha cobranca dos drgaos de controle ou
surgimento de problemas. Destacou-se que a transparéncia deve ser um valor institucional, adotado
de forma proativa, e ndo apenas uma obrigagéo formal imposta pelos Tribunais de Contas.

Foram apresentados casos concretos em que os tribunais tém responsabilizado membros de comités
de investimento por falhas na elaboragdo de politicas e na gestdo dos recursos, evidenciando a
necessidade de maior rigor técnico nas decisdes. Nesse contexto, reforgou-se que a nova Resolucao
CMN n° 5.272 exige que todas as decisdes de investimento sejam devidamente fundamentadas e
justificadas.

Também foi enfatizado que ndo basta realizar corretamente os atos de gestéo, sendo indispensavel
comprovar documentalmente as decisdes adotadas, fortalecendo a rastreabilidade e a transparéncia
das agdes. A auséncia dessa postura pode gerar responsabilizagdes mesmo quando ndo ha ma-fé.
Recomenda-se que os RPPS adotem uma postura de transparéncia ativa, publiquem informagées de
forma continua e estruturada e fortalecam a fundamentag3o técnica das decisdes, especialmente na
area de investimentos, garantindo maior seguranga juridica e credibilidade institucional.

9.
Tema: COMPREV E CTC, ULTIMAS ATUALIZAGOES

Palestrante: RENATO DE ARAUJO (CHEFE DA DIVISAO DE COMPREYV - INSS)

Resumo:

A palestra ministrada por Renato de Araljo abordou as principais atualizagbes relacionadas a
compensacdo previdenciaria e a Certiddo de Tempo de Contribuigao (CTC), destacando os
normativos que regulamentam ambos os institutos no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social.
Foi enfatizado que a correta compreensao da legislagéo é essencial para garantir a operacionalizagdo
adequada dos processos e evitar inconsisténcias.

Um dos pontos centrais da exposigdo foi a relagéo direta entre CTC e compensagdo previdenciaria,
reforcando que ndo ha COMPREV sem a devida emissdo e validagéo da CTC. A qualidade e
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regularidade dessas certiddes impactam diretamente na recuperagdo de créditos entre regimes,
sendo etapa fundamental para o equilibrio financeiro dos RPPS.

Também se destacou a necessidade de padronizagédo de procedimentos e atengdo aos requisitos
legais na emissdo, andlise e registro das informacdes, evitando retrabalho, glosas e atrasos nos
processos de compensagio. A atuagao técnica e organizada dos entes é determinante para o sucesso
das operagoes.

Recomenda-se que os RPPS fortalegam os procedimentos relacionados & emissao e conferéncia de
CTC, observem rigorosamente os normativos vigentes e aprimorem a gestdo dos processos de
compensagao previdencidria, visando maior eficiéncia na recuperagéo de créditos e sustentabilidade
do regime.

10.

Tema: ALTERNATIVAS PARA REDUGAO DO DEFICIT FINANCEIRO E ATUARIAL DOS RPPS
Palestrante: JORGE TIAGO (ATUARIO — SOLVENCY)

Resumo:

A palestra ministrada por Jorge Tiago, tratou das alternativas para redugéo do déficit financeiro e
atuarial dos RPPS, partindo do cenario atual de crescimento do passivo, envelhecimento dos
segurados, aumento da longevidade e maior pressao sobre as finangas municipais. Foi destacado
que, diante de qualquer fator que possa agravar o desequilibrio do regime, o ente deve prever fontes
de custeio e adotar medidas de equacionamento.

Entre as alternativas apresentadas, foram citados os bens méveis e iméveis, cuja utilizagdo exige
laudo de avaliacdo, descricdo detalhada, andlise de rentabilidade e cautela com custos de
manutengao, observando-se a Nota Técnica n® 02/2024 da ATRICON. Também foram mencionados
os aluguéis e os impostos municipais como ativos que devem ser projetados em fluxo financeiro,
trazidos a valor presente e devidamente contabilizados.

No caso do FUNDEB, enfatizou-se a necessidade de calcular o impacto atuarial efetivo do magistério
e definir se o recurso deve compor custeio normal ou suplementar, conforme a realidade do regime.
Destacou-se, ainda, que nao existe solugéo isolada para o problema, sendo indispensavel a adogéo
de medidas combinadas para o equacionamento do déficit.

Recomenda-se que os RPPS realizem estudos atuariais consistentes, avaliem cuidadosamente ativos
e receitas futuras, e adotem um conjunto articulado de medidas de equacionamento, buscando reduzir
o déficit atuarial com seguranga técnica, responsabilidade fiscal e sustentabilidade de longo prazo.

1.

Tema: ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTOS NO CENARIO ATUAL

Palestrante: VANDERLEI! DA SILVA - 4UM

Resumo:

A palestra ministrada por Vanderlei da Silva abordou as alternativas de investimentos diante do
cenario econdmico atual, com énfase nas incertezas do contexto internacional. Destacou-se que
conflitos geopoliticos tém aumentado a volatilidade dos mercados, dificultando previsdes de longo
prazo e exigindo maior cautela na tomada de decisdes por parte dos gestores de RPPS.

Foi ressaltado que a elevacido dos precos do petrdleo tende a impactar diretamente os custos de
transporte e logistica, refletindo no aumento dos pregos dos alimentos e pressionando a inflagdo.
Como consequéncia, ha uma tendéncia de elevagéo das taxas de juros como mecanismo de controle
inflacionario, o que afeta diretamente a rentabilidade e a estratégia dos investimentos previdenciarios.
Nesse contexto, evidenciou-se a necessidade de analise constante do cenario macroecondmico, com
decisbes mais técnicas e fundamentadas, além da importancia da diversificagdo e gestdo de riscos.
A adaptagfo as mudangas econdmicas passa a ser fator determinante para o desempenho das
carteiras.

Recomenda-se que os RPPS adotem estratégias de investimento mais prudentes e diversificadas,
acompanhem continuamente o cenario econémico global e fortalegam a andlise técnica e a gestéo de
riscos, visando maior segurancga e estabilidade na gestdo dos recursos previdencidrios.
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12.

Tema: PRO-GESTAO RPPS — VERSAO 4.0: PRINCIPAIS MUDANCAS E IMPACTOS PARA
CERTIFICAGAO, GOVERNANGA E SUPERVISAO

Palestrante: NAARA GOES (DOTAL CONSULTORIA)

Resumo:

A palestra ministrada por Naara Gées abordou as principais mudangas da versdo 4.0 do Pré-Gestao,
com foco na governanga como elemento central para o planejamento estratégico do regime (“planejar
a rota”). Foi apresentado o conceito de “centro de comando”, responsavel por integrar informagdes e
orientar a tomada de decisao, reforgcando a necessidade de uma gestdo estruturada e baseada em
dados.

Nesse contexto, o Pr6-Gestdo foi diretamente relacionado ac planejamento e & gestdo atuarial,
evidenciando que a governanga eficiente depende da utilizagdo adequada dos instrumentos técnicos.
A Resolugao MTP n° 1.467/2022 foi destacada como instrumento orientador, com é&nfase no DRAA,
na Nota Técnica Atuarial e no Relatorio de Gestdo Atuarial, este Gltimo devendo traduzir a
complexidade técnica para uma linguagem acessivel a governanca.

Também foi ressaltada a necessidade de auditoria da base cadastral como etapa fundamental para
garantir a confiabilidade das informag6es atuariais, além da importancia da capacitagdo continua dos
conselheiros para qualificar a tomada de decisdo. A integragéo enire esses elementos fortalece o
processo de supervisio e gestao.

Recomenda-se que os RPPS aprimorem a qualidade da base cadastral, utilizem os relatérios atuariais
como instrumentos efetivos de governanga e invistam na capacitagdo continua dos conselheiros,
promovendo decisGes mais técnicas, seguras e alinhadas a sustentabilidade do regime.

13.

Tema: O ROSTO FEMININO DA PREVIDENCIA: A PENSAO POR MORTE E SUA RELEVANCIA
NA PROTEGAO DAS MULHERES

Palestrante: EVA GOMES (ADVOGADA ESPECIALISTA EM RPPS / COORDENAGCAO DE
COMUNICAGAO DA ANEPREM)

Resumo:

A palestra ministrada por Eva Gomes destacou que as mulheres constituem o grupo predominante
entre os beneficiarios de pensdes, contextualizando esse cenario a partir da distribuigéo historica de
papéis sociais. Evidenciou-se a maior vulnerabilidade feminina decorrente da exclusdo parcial do
mercado de trabalho e da concentragdo em atividades ndo remuneradas, como o cuidado familiar.
Apontou-se que a elevada taxa de desocupagdo e a menor participagdo das mulheres na atividade
laboral impactam diretamente sua protecdo previdenciaria, reforgando situagdes de dependéncia
econdmica. Também foi discutido o fendmeno da marginalizagdo feminina em diferentes esferas —
familiar, econdmica e juridica —, incluindo aspectos como o “teto de vidro” e a invisibilidade da
economia do cuidado.

A Emenda Constitucional n® 103/2019 foi mencionada como elemento que, embora tenha promovido
ajustes no sistema, ainda ndo solucionou integralmente as desigualdades de género, mantendo
desafios relacionados a equidade e protegdo social das mulheres.

Recomenda-se que os RPPS considerem as questbes de género na formulagdo de politicas
previdenciarias, promovam maior equidade na protegdo social e ampliem a analise dos impactos das
regras de beneficios, visando reduzir vulnerabilidades e fortalecer a justiga previdenciaria.

14.

Tema: CERTIFICAGAO PROFISSIONAL: CONTRIBUICAO DO MANUAL PARA OS GESTORES
DOS RPPS (LANGAMENTO DO LIVRO)

Palestrante: TATIANA NOBREGA (ESCRITORA, AUDITORA FISCAL DE PE)

Resumo:

A palestra ministrada por Tatiana N6ébrega apresentou o langamento de manual voltado a certificagéo
profissional e & gestdo dos RPPS, contextualizando o novo ambiente normativo apés a Emenda
Constitucional n® 103/2019. Destacou-se a consolidagdo de um arcabougo mais exigente, incluindo a
Lei n®9.717/1998, a Portaria MTP n° 1.467/2022 e a obrigatoriedade da certificagdo profissional como
requisito para manutenc¢ao do CRP.
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Foi ressaltado que o principal desafio dos gestores estd na complexidade da gestdo previdenciaria,
diante de um volume significativo de normas, da necessidade de constante atualizagéo e da limitagdo
de tempo para estudo e capacitagdo. Nesse cendrio, 0 manual surge como ferramenta de apoio, com
o objetivo de orientar os gestores, auxiliar na preparagdo para certificagées e servir como material de
consulta continua.

A obra foi indicada nao apenas para gestores, mas também para conselheiros e demais agentes
envolvidos na governanga dos RPPS, contribuindo para maior padronizacao e qualificagao da
atuagao. Observou-se, contudo, que a apresentacao teve carater predominantemente expositivo e
voltado a divulgagao do livro.

Recomenda-se que os RPPS incentivem o uso de materiais estruturados de apoio a gestdo e a
certificagdo, promovam a capacitagdo continua de seus agentes e adotem ferramentas que facilitem
a compreensdo do arcabougo normativo, fortalecendo a governanga e a eficiéncia administrativa.

15.

Tema: COMO DIVERSIFICAR NA RENDA FIXA

Palestrante: CHRYSTIAN FARIA (ESTRATEGISTA DE INVESTIMENTOS DA CAIXA ASSET)
Resumo:

A palestra ministrada por Chrystian Faria abordou estratégias de diversificacdo na renda fixa no
contexto atual dos RPPS. Destacou-se a expectativa de reducdo da taxa Selic para patamares
préximos de 12,50%, mantendo, ainda assim, o CDI como um dos principais referenciais de
investimento no curto e médio prazo.

Foi ressaltado que, mesmo com a tendéncia de queda dos juros, o CDI deve continuar superando a
meta atuarial até aproximadamente 2028, o que reforga sua relevancia nas carteiras previdenciarias.
Além disso, destacou-se que os gestores possuem um periodo de transicao de cerca de dois anos
para adequacgdo das carteiras as novas exigéncias da Resolugdo CMN n° 5.272.

Também foi abordado o comportamento dos titulos indexados & inflagéo, como os atrelados ao IMA-
B, que atualmente apresentam taxas elevadas, mas em patamar considerado atipico, com expectativa
de redugao futura. Isso exige atengao dos gestores quanto ao momento de alocagao e a estratégia
de diversificagdo.

Recomenda-se que os RPPS aproveitem o cenario atual para reavaliar suas carteiras de renda fixa,
diversifiquem suas aplicacdes com base em analise técnica e acompanhem as tendéncias de juros,
buscando equilibrio entre rentabilidade e risco no cumprimento da meta atuarial.

16.

Tema: COMO OBTER A NOVA CERTIFICAGAO: A CAPACITAGAO PROFISSIONAL EM RPPS
Palestrante: FABIO SOUZA (JUIZ FEDERAL E COORDENADOR ACADEMICO DO ICDS)
Resumo:

A palestra ministrada por Fabio Souza abordou que a certificagdo em RPPS visa padronizar e
profissionalizar a gestao previdenciaria municipal e estadual.

Ela garante que gestores e técnicos adquiram competéncias técnicas, juridicas e contabeis
essenciais, com contelido sobre legislagédo, contabilidade, auditoria e gestdo de investimentos.

O publico-alvo sao conselheiros e gestores que atuam diretamente nos RPPS.

A certificacéo é obtida por meio de cursos credenciados, participa¢édo nas atividades e aprovagdo em
avaliacdes.

Os beneficios incluem maior seguranca juridica, redugao de riscos e melhoria na gestao financeira
dos fundos.

Profissionais capacitados contribuem para decisdes mais transparentes e responsaveis nos RPPS.
A atualizagdo continua é essencial para acompanhar mudangas legais e fortalecer a cultura de
compliance.

Sugere-se que os RPPS incentivem a certificacdo de seus gestores, promovendo eficiéncia,
segurancga e valorizagdo profissional.

. E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
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5. Motivagdo / Interesse Publico da Capacitagdo: O evento foi importante para
promover o aprimoramento técnico-administrativo continuo dos gestores e conselheiros
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), alcangado por meio de atividades
de intercambio e encontros nhacionais que ofereceram conteldo técnico aprofundado.

Observagdes:

Declaro as Informagdes acima verdadeiras

Navirai, 19 DE MARCO DE 2026.

Atenciosamente,

Ju | io Marq ues Assinado de forma
digital por Julio
da Marques da
Silva:02319449 Siva02319449183
Dados* 2026.03.19
183 11:40:49 -04'00'

NOME: JULIO MARQUES DA SILVA
Cargo: CONSELHEIRO FISCAL
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ANEXO |

RELATORIO DE CAPACITAGAO

Identificacao do Servidor: Membro / Cargo
Nome: MARIA DE LOURDES MOREIRA Membro do conselho administrativo
SANTANA

2. Periodo do Evento

Data de Saida: Data de Retorno:
10/03/2026 14/03/2026
Local do evento (cidade/Estado): https://www.aneprem.org.br/qrcode/

Hotel Ritz lagoa da Anta. Maceié AL

Palestras e Painéis Assistidos: No campo abaixo descrever, de forma resumida e objetiva, as
informagées conforme a seguir:

Tema:

No primeiro dia foram abordados temas como:Abertura com show cultural, Atualizacdes
normativas ,Regularidade previdenciéria e a importancia do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) para os institutos.,Orienta¢des sobre o Pro-Gestdo RPPS, programa que
incentiva boas préticas de governanca e gestdo previdencidria.Discussdo sobre o papel dos
gestores, conselheiros e membros do comité de investimentos frente as novas exigéncias
normativas.O dia encerrou com a entrega do 82 Prémio Nacional de Inovaco Previdenciaria,
reconhecendo iniciativas inovadoras na gestdo dos RPPS, seguida de um jantar de confraterniza¢do
entre os participantes .

No segundo dia foi debatido governanca controle e atuagdes dos conselhos., Implantacdo
e fortalecimento do controle interno nos institutos de previdénc atualiza¢des sobre
COMPREV e Certidao de Tempo de Contribuicdo (CTC).

Responsabilidades e missdo dos conselhos deliberativos e fiscais na previdéncia publica.
Aimportancia da fiscalizagdo dos Tribunais de Contas na gestao previdenciaria.

Principais duvidas relacionadas a concess&o de beneficios previdenciarios.

Mudancas nas certificacdes exigidas para gestores, conselheiros e membros do comité de
investimentos .

E no terceiro e ultimo dia do congresso focou na sustentabilidade dos RPPS e nos
desafios futuros da previdéncia publica.

Os principais temas abordados foram:

Estratégias e alternativas para reducéo do déficit financeiro e atuarial dos regimes
préprios.

Discussdes sobre acumulagao de pensées e regras previdenciarias.

Apresentacdo de oportunidades de investimentos para os RPPS, visando maior
seguranca e rentabilidade dos recursos previdenciarios.

|Observagdes: concluséo



O 4°Congresso da ANEPREM debateu muito atualizagdo técnica, fortalecimento da governanca e
integracdo entre gestores e conselheiros de RPPS de todo o Brasil. O evento destacou a importéancia da
regularidade previdenciaria, da qualificagdo profissional e da adogdo de boas praticas para garantir a
sustentabilidade dos regimes préprios de previdéncia .

Em suma cobrou se muito em relacio a atuacio dos conselhos deliberativos e fiscais para que
estejamos sempre atentos a nossa missdo com responsabilidade de cuidar e garantir com seguranca o

futuro dos RPPS e seus segurados.

Declaro as Informagdes acima verdadeiras

Navirai, 17 DE margo de 2026.

Atenciosamente;

Maria de Lourdes Moreira Santana
Cargo

Conselheira Administrativo.

E-mail: naviraiprev(@naviraiprev.ms.gov.br
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RELATORIO DE CAPACITAGAO

Identificagdo do Servidor: Membro / Cargo

Nome: MEMBRO DO CONSELHO
RAFAELA PARCIO MARTINS RIBEIRO | ADMINISTRATIVO

2. Periodo do Evento

Data de Saida: 10/03/26 Data de Retorno: 14/03/26

Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.

MACEIO/AL 4° CONGRESSO NACIONAL DE
COSELHEIROS E GESTORES DA
ANEPREM

https://www.aneprem.org.br/eventos/4-
congresso-nacional-de-conselheiros-e-
gestores-maceio-al/

Palestras e Painéis Assistidos

Tema: PR('J-BEGULARIDADE, REGULARIZE O CRP (CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA) DE SEU RPPS

Palestrante: CLAUDIA ITEN - COORDENADORA GERAL DE NORMATIZAGAO DE
ACOMPANHAMENTO LEGAL DO MPS

Resumo: A palestra foi iniciada com a
apresentacado da finalidade do Programa
de Regularizacdo Previdenciaria sendo:
Protecédo dos segurados e beneficiarios;
i sustentabilidade do regime; e o
equilibrio das contas publicas. A CRP
tem por objetivo atestar que o ente
cumpre com as regras constitucionais e
legais voltadas para a gestdo do RPPS.

A palestrante discorreu também
sobre 0 Tema 968 do STFque trata
sobre a Competéncia legislativa da
Unido para dispor sobre normas gerais
em matéria previdenciaria no que diz
respeito ao descumprimento da Lei
9.717/1998 e do Decreto 3.788/2001
pelos demais entes federados, com
destaque para as CRPs judiciais. Segundo ela com os efeitos praticos da decisdo do RE
1007271/PE esta causando o cancelamento de CRPs judiciais.

Claudia destacou que a Regularidade Previdencidria exige planejamento e gestdo e que
sem a CRP o municipio fica proibido de receber recursos oriundos de transferéncias da Unido. “O
presente e o futuro da previdéncia no servigo publico requer profissionalizacéo, fortalecimento e
sustentabilidade”, finalizou a palestrante.

Tema: PCA (PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL) E RELEVANCIA DOS TRIBUNAIS DE CONTAS
NA GESTAO DO RPPS

. E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
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Palestrante: RICARDO SOUZA (TCE/PE) - AUDITOR APOSENTADO E ADVOGADO
ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA)

A palestra iniciou-se com a
apresentagdo da Sumula 347 do STF
que autoriza o TCU e Tribunais de
Contas estaduais/municipais a
verificarem se uma lei ou ato é
constitfucional ao analisar casos
concretos (licitagbes, aposentadorias,
etc). Segundo Ricardo, a maiora dos
problemas encontrados nas prestagdes
de contas seriam o nao repasse, atraso
ou tentativa de suspensdao das
contribuigdes previdenciarias devidas
aos RPPS pelos entes federativos.

Outro ponto destacado pelo
palestrante foi a contratagdo de
servigos para compensagao
previdenciaria. Inicialmente o
entendimento era recomendar a
realizagdo dos procedimentos de compensagéo exclusivamente por meio de servidores publicos.
Porém, a experiéncia pratica demonstrou baixa efetividade nesse modelo, com riscos de perda dos
créditos previdenciarios por prescricdo. Assim, o Tribunal reconheceu que a contratagio de servigos
especializados pode aumentar a efetividade da recuperacéo desse créditos.  No entanto, o RPPS
precisa ficar atento a forma de contratagdo desses prestadores de servico, para evitar futuros
questionamentos tanto por parte do TCE.

Finalizando sua palestra, o auditor destacou a importancia da atuac&o dos conselheiros
dentro da Governanga Previdenciaria, evitando decisbes estratégicas concentradas em poucos
gestores e avaliagdes atuariais pouco utilizadas na gestao.

Tema: PAINEL PREVIDENCIARIO: O QUE GESTORES, CONSELHEIROS, COMITE DE
INVESTIMENTO E DEMAIS GESTORES PUBLICOS DEVEM SABER SOBRE AS MUDANCAS
TRAZIDAS PELA RES. 5.272 PARA OS RPPS

Palestrante: CLAUDIA ITEN - COORDENADORA GERAL DE NORMATIZAGAO DE
ACOMPANHAMENTO LEGAL DO MPS

A 3?2 Palestra do dia fora iniciada
com a palestrante destacando a
importancia do  cumprimento  dos
requisitos da Resolugdo 5.272/2025, por
se tratar de um critério para a emissao
do Certificado de Regularidade
Previdenciaria. Claudia enfatizou que no
site do Ministério da Previdéncia social
estdo disponiveis para consultas publicas
varias perguntas e respostas que tratam
apenas sobre a referida resolugéo, no
intuito de sanar possiveis duvidas que
venham a aparecer.

Claudia também  discorreu
sobre a importancia do RPPS em
realizar a adesdo ao Pro-Gestdo. “A

' certificagédo Pré-Gestao torna-se
estratégica. Niveis superiores permltem maior liberdade na alocacéo de ativos, enquanto RPPS sem
certificagdo adequada terdo restricdes severas de diversificagdo” destacou a palestrante ao
apresentar que dos 2.132 regimes proprios existentes, apenas 384 fizeram a ades&o ao programa.

E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
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A palestrante frisou que os RPPS precisam ficar atentos aos prazos para enquadramento
dos investimentos. Os ativos que se tornarem desenquadrados com a nova regra podem ser
mantidos por até 2 anos, mas novos investimentos neles sao proibidos.

DIA 12/03/26

Tema: PRO-GESTAO NIVEL 2, DICAS IMPORTANTES PARA CHEGAR LA

Palestrantes: !\_ﬂARCIA CALDAS - SECRETARIA EXECUTIVA DA COMISSAO DO PRO-GESTAO E
CERTIFICAGAO PROFISSIONAL DOS RPPS DO MPS

A palestrante destacou a
importancia da certificagado
institucional do Pro-Gestdo bem como
a certificagdo dos profissionais dos
RPPS, uma vez que tais certificagbes
se complementam, promovendo o
fortalecimento da  gestéo, da
governanga, da eficiéncia e
transparéncia da gestao dos RPPS.

No que se refere a
certificagdo  profissional  Marcia
destacou os requisitos minimos para
nomeagado e recondugio de gestores
e conselheiros de RPPS, lembrando
que a partir deste ano de 2026
todos os integrantes do Comité de
investimentos, bem como a maioria
dos dos membros titulares dos
conselhos e dirigentes devem estar certificados, sendo obrigatéria a certificagcéo para o dirigente
maximo.

Como a grande maioria dos RPPS presentes ndo possuiam certificado do Pr6-Gestéo,
Marcia Caldas explanou também sobre a importancia do apoio a implantagdo de tal certificado, uma
vez que ele tem por objetivo incentivar a adogdo de boas praticas de gestdo previdenciaria que
proporcionam maior controle dos ativos e passivos e maior transparéncia no relacionamento com
segurados e sociedade.

Tema: DO PAPEL AO ALGORITMO: COMO A TECNOLOGIA ESTA REDESENHANDO OS RPPS

Palestrantes: FERNANDA NEGROMONTE (ADVOGADA DA BRA) E FELIPHE BUENO
(DESENVOLVEDOR)

A palestra foi em forma de uma
bate-papo entre aos palestrantes onde
a Advogada Fernanda Negromonte
fazia perguntas sobre como a
tecnologia poderia auxiliar no
processamento, compartiihamento e
uso de dados na gestdo dos RPPS, e o
desenvolvedor de sistemas Feliphe
Bueno respondia.

Dentre os assuntos abordados
o destaque ficou para o receio existente
em usar a Inteligéncia artificial no setor
publico, uma vez que existe uma certa
dificuldade em equilibrar a inovagéo e a

.ms.gov.br
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seguranga nesses tipos de sistemas.

Feliphe destacou que hoje os RPPS possuem muitos dados espalhados em diferentes
processos, e que a tecnologia pode ser utilizada como uma aliada na unificagcéo desses dados, e que
empresas que desenvolvem solugdes especializadas para RPPS precisam acompanhar a evolugdo
tecnolégica pujante, trazendo inovagao para os institutos de previdéncia.

Tema: MISSAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL NA PREVIDENCIA
PUBLICA

Palestrante: CLAUDOMIRA ANDRADE - GESTORA DO RPPS DE GARANHUNS E Ii
TESOUREIRA DA ANEPREM

A palestra focou em apresentar
o papel estratégico do conselheiro no
RPPS, e como uma atuagao
responsavel pode garantir um futuro
previdenciario, uma vez que O
conselheiro ndo pode ser um figurante,
mas sim o protagonista.

Claudomira indagou 0s
participantes se eles sabiam o
tamanho da responsabilidade que um
conselheiro possui, questionando que
se o Tribunal de Contas auditar o seu
RPPS, se os conselheiros saberiam
explicar por que aprovaram cada
decisdo tomada.

Segundo a palestrante a
realidade atual dos conselhos se
mostra preocupante, com reunides
rapidas, documentos aprovados sem andlise e em bloco, relatérios técnicos que poucos
compreendem, decisdes tomadas sem questionamentos, sem falar nos beneficios concedidos com
irregularidades. E a consequéncia disso € que quando vem auditorias e decisdes do tribunal, quem
responde é o conselheiro que aprovou.

Claudomira destacou que o conselheiro inteligente deve ter conhecimento técnico,
inteligéncia emocional e proatividade, agindo por miss&o e ndo por obrigagao, pois o futuro do RPPS
depende dos conselhos e as decisdes de hoje asseguram o equilibrio de amanha. O Gestor
administra o presente e o conselho protege o futuro.

Tema: CONTROLE INTERNO NOS RPPS: IMPLANTAGAO E APERFEICOAMENTO COMO
FERRAMENTA DE GOVERNANGA E PROTEGAO DA GESTAO

Palestrantes: ROBERTO MOISES - PRESIDENTE DA ALAGOAS PREVIDENCIA E VICE-
PRESIDENTE DA ANEPREM

A palestra focou em destacar
a principal finalidade do Controle
Interno: “Assegurar que os resultados
estratégicos da organizagdo sejam
alcangados”. No caso dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, o
controle interno € essencial para
prover a gestdo adequada dos
recursos previdenciarios e a
seguranca dos direitos dos segurados.

Roberto indagou os
participantes sobre quantos RPPS ali

hs.gov.br
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presentes possuiam o setor de controle interno em sua estrutura administrativa, e o que ficou
constatado é que apenas um pequeno nimero de RPPS apresentavam tal fungdo. Em seguida o
palestrante informou que a fungdo de controle interno deve contar com no minimo um servidor com
atribuicdes de controle interno, e este sera responsavel pelo monitoramento e avaliagdo de
adequacgao dos processos as normas e procedimentos estabelecidos pela gestéo.

O palestrante também destacou a importancia de mapear e manualizar os procedimentos
dentro dos RPPS como forma de transparéncia dos atos e agbes do ente.

Tema: TRANSPARENCIA REATIVA: QUANDO O RPPS SO PUBLICA DEPOIS QUE O
PROBLEMA APARECE

Palestrante: RODOLPHO MALAFAIA (LEMA)

A palestra focou na importancia
da transparéncia dos atos e agbes do
RPPS. Segundo Rodolpho os Regimes
Proprios de Previdéncia Social devem
publicar seus relatérios porque acreditam
em transparéncia, e ndo porque tém
medo do Tribunal de Contas.

O palestrante destacou que a
Resolugdo CMN 5.272/2025 nao mudou
apenas limites, ela também elevou o nivel
de responsabilidade, ja que ndo basta
apenas o investimento estar enquadrado,
é preciso provar que a decisao foi técnica.

Rodolpho destacou que a
transparéncia deve ser prévia e nao
Reativa. Neste ultimo caso, o relatério s6
sera publicado depois de questionamento; o site s6 serad atualizado apenas apés cobranga; a ata
apenas sera produzida para se defender; e o RPPs s6 age sob pressdo e ndo por cultura
institucional.

Para o palestrante o modelo ideal de transparéncia é a “Estratégica”, onde a politica de
investimentos é clara e didatica, o relatério explica decisao, risco e racional, o Comité documenta as
divergéncias de opinido, e o site institucional vira um instrumento e confianga.

Tema: COMPREV E CTC, ULTIMAS ATUALIZAGOES
Palestrante: RENATO DE ARAUJO - CHEFE DA DIVISAO DE COMPREV - INSS

A palestra foi iniciada com
uma retrospectiva historica sobre a
contagem reciproca de tempo de
servico, e de como ela evoluiu de
um mecanismo funcional sem
impacto financeiro para um instituto
constitucional com compensacéao
financeira, sendo progressivamente
aperfeicoada até se tornar um
sistema rigorosamente
condicionado a emissdao de
Certiddo de Tempo de Contribuigéo,
que hoje funciona como verdadeiro
titulo juridico e financeiro no &mbito
da compensacao previdenciaria.

O palestrante destacou que
hoje a Portaria MTP 1.467/2022

-mail: naviraiprev{@naviraiprev.ms.gov.br
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consolida o regime atual padronizando definitivamente o modelo da CTC, a relagdo de bases de
célculo, integrando o RPPS, RGPS e militares, reforgando a CTC como documento juridico-
financeiro. No cendario atual, ndo ha contagem reciproca valida sem CTC regular correspondente, ou
seja, sem CTC nao ha Comprev.

Tema: ALTERNATIVAS PARA REDUGAO DO DEFICIT FINANCEIRO E ATUARIAL DOS RPPS

Palestrante: JORGE TIAGO (ATUARIO - SOLVENCY)

A palestra fora iniciada com a
apresentacdo do contexto atual dos
RPPS, onde ha o crescimento do
déficit atuarial, o envelhecimento dos
segurados, a pressdo sobre as
finangas municipais e o aumento da
longevidade dos segurados.

Para Jorge as principais
causas do déficit atuarial s&o as
contribuigbes historicamente
insuficientes, a baixa relagdo entre
ativos e aposentados, a falta de
planejamento previdenciario e o
aumento da expectativa de vida dos
segurados.

O palestrante destacou ainda
que caso o ente federativo verifique
que algum fator venha a agravar a
situacéo de desequilibrio financeiro ou atuarial do RPPS, ele devera prever fntes de custeio e adotar
medidas para o equacionamento do déficit como revisdo de beneficios concedidos; acordo de
cooperagdo técnica Comprev; realizagdo de concurso publico; regularidade no repasse das
contribuigbes; previdéncia complementar, bem como analisar cenarios para aliquotas suplementares
e outros aportes.

Ndo existe uma solugdo isolada, mas sim a necessidade de medidas combinadas. O ente
tem compromisso de pagar qualquer insuficiéncia, logo os impostos fardo parte da conta cedo ou
tarde. O planejamento previdenciario continuo assegurara a sustentabilidade no longo prazo.

Tema: ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTOS NO CENARIO ATUAL
Palestrante: VANDERLEI DA SILVA - 4UM

A palestra foi iniciada
apresentando uma visdo geral do
cendrio econdmico brasileiro e
internacional, destacando que um
cendrioc externo mais adverso pode
limitar o espago para cortes da Selic
mais profundos ao longo do ciclo.

Com a entrada em vigor da
Resolugdo CMN 5.272/2025, a
palestra se resumiu na apresentagéo
de possiveis investimentos em Crédito
Privado, titulos publicos, renda
variavel e fundos multimercado.

O palestrante  apresentou
cada produto ofertado destacando
suas caracteristicas como valor da
taxa de administragdo, formas de
resgate e principais riscos, além de
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AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
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distinguir quais RPPS poderiam investir de acordo com as limitagdes impostas pela nova Resolugdo
em vigor.

Tema: PRO-G~ESTAO RPPS - VERSAO 4.0: PRINCIPAIS MUDANCAS E IMPACTOS PARA
CERTIFICACAO, GOVERNANCA E SUPERVISAO

Palestrantes: NAARA GOES - DOTAL CONSULTORIA

A palestrante deu inicio a sua
apresentagcao indagando os presentes
sobre como a governanga atuarial
garante a sustentabilidade do RPPS,
diante de tantas incertezas e
necessidade de preservar o futuro dos
segurados.

A proposta fora fazer uma
integragdo da Resolucéo 1.467/22 ao
Pro-Gestao, discorrendo sobre os 4
niveis de maturidade do programa. Ao
passo em que a portaria apresenta as
obrigagcdes do RPPS, consolidando e
regulamentando as regras para os
Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) da Unido, Estados e Municipios,
adequando-os a Reforma da
Previdéncia (EC 103/2019), o Programa
Pro-Gestao apresenta como o RPPS pode fazer para atingir os maiores graus de maturidade da
gestdo previdenciaria.

Naara destacou também como a Gestao Atuarial esta inserida nos 3 pilares do Pro-Gestao:
Controle Interno; Governanca e Educacao. “ O caminho é auditar a base cadastral hoje, revisar se o
seu Relatério de Gestdo Atuarial esta traduzindo a complexidade técnica para a linguagem da
governanga, e seguir com um ciclo de capacitagdo de conselheiros e gestores”, finalizou a palestrante.

Tema: O ROSTO FEMININO DA PREVIDENCIA: A PENSAO POR MORTE E SUA RELEVANCIA
NA PROTECAO DAS MULHERES

Palestrantes: EVA GOMES - ADVOGADA ESPECIALISTA EM RPPS / COORDENAGAO DE
COMUNICACAO DA ANEPREM

Eva Gomes iniciou a sua
palestra destacando que o grupo de
predominancia do Beneficio de Pensao
por Morte ¢é o feminino, alcangando
85% do total de 7,3 mihbes de
beneficiarias no RGPS, e cerca de 30%
nos RPPS.

A palestrante ainda disse que a
alta taxa de desocupacdo laboral
repercute  na Previdéncia social.
Segundo Eva, o nucleo essencial do
fireito fundamental a pensdo por morte
seria a garantia ao minimo existencial,
bem como a manutencdo do principio
da Dignidade da Pessoa Humana.

Durante o decorrer da palestra
também foram abordadas as principais
alteragdes incorporadas no beneficio da

. E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
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pens3o por morte como a nova sistematica de calculo, a irreversibilidade das cotas dos dependentes,
e a possibilidade de cumulagao do beneficio de pensédo por mote com outros beneficios e ressalvas.

Eva destacou que apesar da mulher ter conquistado muito ac longo do tempo no mercado de
trabalho, essa evolugdo esta longe de ser o suficiente, principalmente quando falamos de equidade e
igualdade. “E preciso uma conscientizagdo popular sobre a situagdo das mulheres no mercado de
trabalho e na sociedade por completo. Isso € o exercicio da cidadania, onde exigimos que os direitos
que posuimos sejam implementados na vida real”, finalizou.

DIA 13/03/26

Tema: CERTIFICAGAO PROFISSIONAL: CONTRIBUICAO DO MANUAL PARA OS GESTORES
DOS RPPS (LANGAMENTO DO LIVRO)
Palestrante: TATIANA NOBREGA - ESCRITORA, AUDITORA FISCAL DE PE

A primeira palestra do dia na
verdade nao foi uma palestra, mas sim
um Langamento do Livro “Manual para
Gestores dos RPPS”.

A palestrante, também autora
do livro, se limitou a apresenta-lo ac
publico presente, destacando que ele
veio para servir como guia ao gestor de
|| RPPS, preparando para a certificagéo
L profissional, proporcionando uma visao
sistémica da gestdo e integrando a
teoria a pratica.

Tatiana frisou que 0 manual nao
fora desenvolvido apenas para a prova
de certificagdo, mas também para ser
utilizado como ferramenta de gestéo,
material de consulta e apoio a

governanga.

“Manual para Gestores dos Regimes Proprios de Previdéncia Social pode ser adquirido por
orgaos publicos, institutos de previdéncia, tribunais, cdmaras municipais e entidades governamentais
para capacitacdo de equipes técnicas e gestores”, destacou a autora dizendo que a aquisi¢ao estava
disponivel pelo site da Editora Astra por meic do enderego  eletronico:
https://astraeditora.com.br/manual-rpps.

Tema: COMO DIVERSIFICAR NA RENDA FIXA

Palestrante: CHRYSTIAN FARIA (ESTRATEGISTA DE INVESTIMENTOS DA CAIXA ASSET)

Na sequéncia da programacédo do
evento, a 2° palestra do dia também se
limitou ao oferecimento de possiveis
investimentos em Titulos Publicos Federais
ofertados pela Caixa Asset, uma vez que a
grande maioria dos RPPS presentes no
evento nao haviam realizado adesdo ao
Pro-Gestdo, e assim, nos termos da
Resoluggo CMN 5.272/2025, estavam
limitados apenas a investimentos em TPF.

O estrategista de investimentos, ao
apresentar seus “produtos”, apresentou as
projecbes macroecondmicas para o PIB,
IPCA, SELIC e CAMBIO para os anos de
2026, 2027 e 2028, bem como a relagao

E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
NAVIRAI-MS




=D

YNAVIRALIFPHR.

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ”MI&‘MG DE MWMMS
00.094.350/0001-64

entre a variacdo da Taxa Selic e 0 Retorno acima da meta atuarial dos Titulos Publicos Federais .

Tema: COMO OBTER A NOVA CERTIFICAGAO: A CAPACITAGAO PROFISSIONAL EM RPPS

Palestrantes: FABIO SOUZA (JUIZ FEDERAL E COORDENADOR ACADEMICO DO ICDS)

A Ultima palestra do dia
também se resumiu na apresentagédo
de um MBA da ICDS com 4
Certificagdes em RPPS, voltado para
apoiar a qualificacdo técnica dos
profissionais que atuam no setor de
RPPS, ele foi desenvolvido com uma
abordagem pratica e multidisciplinar,
voltada as demandas reais da
previdéncia publica.

Segundo o palestrante, o
Instituto Connect de Direito Social -
ICDS, é uma entidade reconhecida
pelo Ministério da Previdéncia, e seu
MBA oferece certificado de pds-
graduacdo reconhecido peio MEC e
habilitado pelo Ministério da

Previdéncia, conforme Portaria SRPC/MPS n° 1.410/2025.

Em sua fala, o Juiz Federal destacou a necessidade da certificagio profissional exigida para
as fungdes estratégicas nos RPPS, certificagdo essa que vai desde a Intermediaria para os
membros dos conselhos deliberativo e fiscal, até a Avangada para os dirigentes da Unidade Gestora,
responsaveis pr gestdo de recursos e membros do Comité de Investimentos.

Declaro as Informagdes acima verdadeiras.

Navirai, 19 de margo de 2026.

Atenciosamente;

Documento assinado digitalmente

RAFAELA PARCIO MARTINS RIBEIRO
Data: 20/03/2026 (9:06:14-0300
verifique em hitps://validar.iti.gov.br

RAFAELA PARCIO MARTINS RIBEIRO
Membro Conselho Administrativo
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ANEXO |

RELATORIO DE CAPACITAGAO

Identificacao do Servidor: Membro / Cargo

Nome: AUDENIR MARTINS EUGENIO Conselheiro Administrativo
DA SILVA

2. Periodo do Evento
Data de Saida: 10/03/2026 Data de Retorno: 14/03/2026

Hotel Ritz lagoa da Anta. MACEIO- | Nome e link do Evento.

AL 4° Congresso Nacional de Conselheiros
e Gestores do evento da ANEPREM
https://www.aneprem.org.br/eventos/4-
congresso-nacional-de-conselheiros-e-
gestores-maceio-al/

Palestras e Painéis Assistidos: No campo abaixo descrever, de forma resumida
e objetiva, as informagdes conforme a seguir:
Relatorio Geral

No primeiro dia, foram abordados diversos assuntos relevantes, iniciando com
a abertura oficial acompanhada de um show cultural. Em seguida, discutiram-se
atualizacdes nas normas, a regularidade previdenciaria e a relevancia do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) para os institutos. Também
houve orientagbes sobre o Pro-Gestao RPPS, programa que incentiva praticas
eficientes de governancga e gestéo previdenciaria.

Além disso, foi debatido o papel dos gestores, conselheiros e membros do
comité de investimentos diante das novas exigéncias normativas. O dia foi
encerrado com a entrega do 8° Prémio Nacional de Inovagéo Previdenciaria, que
reconheceu iniciativas inovadoras na administragdo dos RPPS, seguido por um
jantar de confraternizagéo entre os participantes.

No segundo dia, os debates concentraram-se em governanca, controle e
atuacdo dos conselhos. Foram tratadas questdes como a implantagéo e o
fortalecimento do controle interno nos institutos de previdéncia, além de
atualizacdes sobre o COMPREV e a Certiddo de Tempo de Contribuigao (CTC).

E pertinente ressaltar, também, que se destacou a responsabilidade e o papel
dos conselhos deliberativos e fiscais na previdéncia publica, bem como a
importancia da fiscalizagdo exercida pelos Tribunais de Contas. Houve ainda
esclarecimentos sobre duvidas frequentes relacionadas a concesséo de beneficios
previdenciarios e mudancas nas certificages exigidas para gestores, conselheiros
e integrantes dos comités de investimentos.

Ja no terceiro e ultimo dia do congresso, o foco foi a sustentabilidade dos
RPPS e os desafios futuros da previdéncia publica. Entre os principais temas
discutidos, destacaram-se estratégias para redugéo do déficit financeiro e atuarial
dos _ regir_ne§ p@gﬂiﬁ | A {'—"» -‘af{;_ wiipiie 0, oRE §oes e regras
previdenciarias, além da apresenta@mlﬁemponumdacfes de investimento que
buscam garantir maior seguranca e rentabilidade aos recursos previdenciarios.
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Resumo: De forma geral, houve uma forte énfase na atuagdo dos conselhos
deliberativos e fiscais, reforcando a importancia de exercer suas fungbes com
responsabilidade, atencdo e compromisso, garantindo a seguranca e o futuro dos
RPPS e de seus segurados.

Relatorio das Palestras

Tema: Pré-Regularidade

Palestrante: Claudia Iten

Resumo:

A palestra destacou a importancia da adequagéo dos entes publicos para obtencgao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) administrativo. O CRP tem
como finalidade comprovar que o ente federativo cumpre as normas constitucionais
e legais relacionadas a gestdo do seu Regime Proéprio de Previdéncia Social
(RPPS), sendo essencial para garantir a regularidade e a credibilidade do sistema
previdenciario.

Tema: Prestagao de Contas Anual

Palestrante: Ricardo Souza

Resumo:

Foi abordada a competéncia dos Tribunais de Contas para analisar, de forma
incidental, a constitucionalidade de normas e atos administrativos. Isso significa
que, ao fiscalizar a aplicagdo de recursos publicos ou a legalidade de atos de
pessoal (como aposentadorias e admissées), o Tribunal de Contas pode deixar de
aplicar normas que considere inconstitucionais, assegurando maior controle e
legalidade na gestao publica.

Tema: Painel Previdenciario — O que gestores, conselheiros e comités de
investimentos precisam saber sobre as mudangas da Resolugéo n° 5.272
Palestrante: Claudia lten

Resumo:

A Resolugdo n° 5.272 tem como principal objetivo modernizar e trazer maior
seguranca a gestdo dos investimentos dos RPPS no Brasil, promovendo melhorias
na governanga, na transparéncia e na eficiéncia na aplicagdo dos recursos
previdenciarios.

Tema: Pro-Gestao Nivel 2 - Dicas importantes para alcangar a certificagdo
Palestrante: Marcia Caldas

Resumo:

O processo para obtengdo do nivel 2 do Pro-Gestédo envolve o cumprimento de
requisitos relacionados ao controle interno, a governanga e a educagao
previdenciaria. A certificagcdo demonstra o comprometimento do instituto com boas
praticas de gestdao e melhoria continua.

Tema: Do papel ao algoritmo — Como a tecnologia esta redesenhando os
RPPS
Palestrante: Fernanda Negromonte

Resumo:

A palestra evidenciou o uso de tecnologlas baseadas em algoritmos, compostos
por sequéncias légicas Eml Mo ~ pedes, como ferramentas
estratégicas pa@vgx QF%U%M%QEE%(%&% - 3273@800 “fais eficiéncia,

precisdo e inovacgao a gestao prewdenCIarla
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Tema: Missiao dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal na
previdéncia publica

Palestrante: Claudomira Andrade

Resumo:

Foi ressaltado que os conselhos tém a responsabilidade de garantir a
sustentabilidade financeira do RPPS, fiscalizar a gestao dos recursos e proteger o
patrimdnio dos servidores. Atuam de forma deliberativa e consultiva, definindo
politicas, aprovando orgamentos e assegurando o pagamento dos beneficios
futuros.

Tema: Controle interno nos RPPS — Implantagcdo e aperfeicoamento como
ferramenta de governancga e protecao da gestao

Palestrante: Roberto Moisés

Resumo:

A implantagao do controle interno nos RPPS é uma exigéncia legal e um requisito
fundamental do programa Pré-Gestdao. Envolve a criagdo de estrutura formal
(organograma), a presenga de servidor efetivo capacitado, o mapeamento de
processos e 0 monitoramento de riscos. Seu objetivo é garantir conformidade legal,
eficiéncia, transparéncia e segurancga na gestao, prevenindo erros e fraudes.

Tema: Transparéncia reativa — Quando o RPPS s6 divulga informagdes apés
o surgimento de problemas

Palestrante: Rodolpho Malafaia

Resumo:

A palestra provocou uma reflexdo sobre a transparéncia na gestdo dos RPPS,
questionando se a divulgagdo de informagdes ocorre por compromisso com a
transparéncia ou por receio da fiscalizagdo dos Tribunais de Contas. Destacou-se
a importancia de uma transparéncia ativa, reforcando que atos néo registrados
formalmente (como em atas) ndao podem ser considerados validos.

Tema: COMPREYV e CTC — Ultimas atualizagdes

Palestrante: Renato de Araujo

Resumo:

Foram apresentadas as atualizagbes trazidas pela Portaria MTP n° 1.467, de 2 de
junho de 2022, que consolida e padroniza procedimentos relacionados a Certidao
de Tempo de Contribuicdo (CTC). A norma estabelece modelo padréo, define a
base de calculo e promove a integragdo entre RPPS, RGPS e regimes militares.
Reforgou-se que a CTC possui natureza juridico-financeira e € indispensavel para
a contagem reciproca de tempo de contribuicdo, ndo sendo valida qualquer
contagem sem a correspondente certidao regular.

O 4° Congresso da ANEPREM evidenciou de maneira clara a relevancia do
aprimoramento continuo do conhecimento técnico, do reforco das praticas de
governanga e da cooperagdo entre gestores e conselheiros dos RPPS em ambito
nacional. O encontro também enfatizou a importancia de manter a conformidade

id Sﬁm&qm | t ti
Ceiemos e GRS TG i, SRR Ghea BRI o squiro, =

sustentabilidade e a seguranca dos regimes préoprios de previdéncia social.




C=D

YNAVIRAIPREV

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAL-MS
00.094.350/0001-64

Declaro as Informagbes acima verdadeiras

Navirai, 20 DE MARCO DE 2026

Atenciosamente;

Do to

AUDENIR MARTINS EUGENIO DA SILVA
Data: 20/03/2026 11:48:56-0300

verifigue em https://validar.iti.gov.br

AUDENIR MARTINS EUGENIO DA SILVA
CONSELHEIRO ADMINISTRATIVO

. E-mail: naviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
NAVIRAI-MS




P
G wD |
YNAVIRAIPREVYV

00.094.330/0001-84

ANEXO |
RELATORIO DE CAPACITAGAO
ldentificacéo do Servidor: Membro / Cargo
Nome: Ethel Ebiner Eckert Membro do Conselho Fiscal
2. Periodo do Evento
Data de Saida: Data de Retorno:
10/03/26 14/03/26
Local do evento (cidade/Estado): Nome e link do Evento.
Maceid - AL 4° Congresso Nacional de Conselheiros
e Gestores da Aneprem

Palestras e Painéis Assistidos: No campo abaixo descrever, de forma resumida e objetiva, as
informagbes conforme a seguir:

11/03/2026

Tema: Pr6-regularidade, regulariza seu CRP

Palestrantes: Claudia lten

Resumo: Pro-Regularidade RPPS (Programa de Regularidade Previdencidria dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social) & uma iniciativa do Ministério da Previdéncia Social langada para auxiiar
entes federativos (estados e municipios) a regularizarem o Certificade de Regularidade
Previdenciaria (CRP).

A falta do CRP impede o ente de receber transferéncias voluntarias da Unido e de obter
financiamentos bancérios.

Tema: PCA(Prestaciio de Contas Anual) e relevéncia dos tribunais de contas na gestiio do
RPPS

Palestrante: Ricardo Souza

Resumo:. importancia da PCA

A Prestaciio de Contas Anual (PCA) como instrumento de controle,papel na transparéncia e
responsabilidade do gestor,atuagsio dos Tribunais de Contas,como os TCEs analisam os
RPPS, principais falhas encontradas nas prestagbes de contas,impacto das decisdes (regular, com
ressalvas, irregular),gestio previdenciariarelacBo entre boa gestdo + prestacio de contas
correta sustentabilidade atuarial ligada a govemnanga.

Tema: Painel Previdenciério: o que os gestores, conselheiros, comitd de investimento e demais
gestores pGblicos devem saber sobre as mudangas trazidas pela Res. 5.272 para os RPPS

Palestrante; Claudia lten

Resumo: A palestra destacou 0 que cada agente precisa saber: Gestores precisam dominar risco de
mercado, devem estruturar processos e controle, Comite de investimento passa ser nucleo técnico e
decisério, deve formalizar e justificar as decisdes, Conselheiros precisam atuar de forma ativa (n2o
apenas formal), devem entender de investimento e govemnanga, ente ptiblico responsével por garantir
estrutura adequada, deve apoiar certificago e capacitacao.

E-mail: paviraiprev@naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 - CEP 79.950-000
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DIA 12/03/26

Tema: Pré Gestho Nivel 2, importantes dicas para chegar l4

Palestrante: Marcia Caldas

Resumo: Pontos chaves: Comite atuante com atas robustas, politica de investimento personalizada,
gestio de riscos implementada, documentos stualizados e organizados, capacitag8o continua
registrada, controle interno ativo, relatérios mensals consistentes.

Tema: Do papel ao algoritmo: Como a tecnologla esta redesenhando os RPPS

Palestrante: Fernanda Negromonte e Feliphe Bueno

Resumo: A palestra destacou que os RPPS estéo passando por uma transformagio estrutural, saindo
de um modelo operacional baseado em papel, planilhas e processos manuais para um ambiente
digital, integrado e orientado por dados.

Os palestrantes mostraram que essa mudanca n#io é apenas tecnologica, mas cultural e estratégica.
A crescente complexidade dos investimentos, aliada as exigéncias de govemnanca e controle —
especiaimente com a Resolugido CMN 5.272 — exige que os regimes préprios adotem ferramentas
capazes de garantir transparéncia, rastreabilidade e gestio de riscos em tempo real.

Tema: Misssio dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal na Previdéncia Pablica
Palestrante: Claudomira Andrade

Resumo: A palestra destacou que os Conselhos Deliberativo e Fiscal dos RPPS ndo devem atuar
apenas de forma formal ou burocratica, mas como pilares estratégicos da govemnanca
previdenciaria.A miss3o central desses 6rg&os é garantir que a gestio do RPPS seja conduzida com
responsabilidade, transparéncia, equilibrio financeiro e foco na sustentabilidade de longo prazo.A
palestra reforgou que os membros dos conselhos respondem por suas decisdes (inclusive
pessoalmente), devem atuar com diligéncia e ética, precisam ter postura ativa (e nfio passiva), e que
assinar em analisar é um dos maiores riscos.

Tema: Controle Interno nos RPPS: Implantagio e aperfeicoamento como ferramenta de

govemnanga e proteciio da gestio.
Palestrante: Roberto Moisés
Resumo: A palestra destacou que o controle intemo deixou de ser apenas uma exigéncia formal e

passou a ser um instrumento essencial de protegsio da gestéo, prevencdo de riscos e fortalecimento
da governanga nos RPPS.

Mais do que fiscalizar, o controle interno deve atuar de forma preventiva, orientadora e continua,
garantindo que as decisbes estejam corretas, documentadas e alinhadas as normas —
especialmente diante das exigéncias da Resolugéio CMN 5.272.

Tema: Transparéncia reativa: Quando o RPPS s6 publica depois que o problema aparece
Palestrante; Rodolpho Malafaia

Resumo: A palestra abordou um problema recorrente nos RPPS: a chamada transparéncia reativa,
que ocorre quando as informagBes s6 sfo divulgadas apés falhas, questionamentos ou pressdes
externas. Esse modelo compromete a credibilidade da gestéio e vai na contramao das boas praticas
de governanca e das exigéncias atuais, como as reforgadas pela Resolugdo CMN 5.272.

Tema: COMPREV e CTC, uitimas atualizagdes

Palestrante: Renato Aradjo

Resumo: A palestra destacou que a compensago previdenciaria (COMPREV) e a Certiddo de
Tempo de Contribuigo (CTC) passaram por evolugdes relevantes nos uitimos anos, exigindo dos
RPPS maior organiza¢8o, controle de processos e atencio 80s prazos.

O foco principal foi: o COMPREV deixou de ser apenas operacional e passou a ser estratégico para
gerac8o de receita do RPPS.

E-mail: naviraiprov@nayiraiprev.cus.g0v.be
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE (67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
NAVIRAI-MS
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Tema: Alternativas para redugho do défict financeiro e atuarial dos RPPS

Palestrante: Jorge Tiago

Resumo: A palestra destacou que o déficit dos RPPS ndo deve ser tratado apenas como um
problema contdbil, mas como um desafio estrutural que exige agéo integrada entre gestdo, atudria,
investimentos e ente federativo.

A mensagem central fol clara:N&o existe solugfio Gnica — ¢ preciso combinar medidas estruturais,
financeiras e de govemanga.

Tema: Pro-gestio RPPS - versfio 4.0; Principals mudangas e impactos para certificacdo,
Governanca e supervisio.

Palestrante: Naara Gées

Resumo: A palestra abordou a atualizagio do Programa Pro-Gestio RPPS para a versdo 4.0,
destacando mudancas significativas que impactam a certificagdo, a governanga e a superviséo dos
regimes proprios. O ponto central: A verséo 4.0 fortalece a avaliagio de capacidade institucional e
vincula diretamente o nivel de certificagio 4 efetiva qualidade da gestdo e da governanca. .
Principais mudangas: Malor énfase na govemanca, Gestdo de riscos estruturada, Critérios de
certificaciio mals rigorosos, Integragio com supervisso e érgéos de controle.

Ter;t:;& rosto feminino da previdéncia: a penso por morte e sua relevancia na protegdo das
mu

Palestrante: Eva Gomes

Resumo: A palestra destacou que a pens&io por morte & um instrumento central de protegdo social
para mulheres, muitas vezes sendo a principal ou Unica fonte de renda apés a perda do cdnjuge ou
companheiro. O enfoque foi mostrar que a previdéncia nfio é neutra em termos de género, e que as
mulheres t8m vulnerabilidades especificas que devem ser consideradas na formulagéio de politicas e
na gestéo dos RPPS.

14/03/26

Tema: Certificagio profissional: Contribuigiio do manual para os gestores dos RPPS
Palestrante: Tatiana Nobrega

Resumo: A palestra destacou que a certificacdio profissional dos gestores de RPPS & um passo
essencial para garantir a governanga, a eficiéncia e a conformidade legal dos regimes proprics. O
foco central foi mostrar como 0 manual de certificagdo contribui para preparar, orientar e uniformizar a
atuag8o dos gestores. (venda e langamento do livro)

Tema: Como diversificar na renda fixa

Palestrante: Chrystian Faria

Resumo: A palestra destacou que, mesmo em renda fixa, diversificaglo ¢ essencial para reduzir
riscos e otimizar retomos, especialmente em RPPS, fundos previdenciarios ou carteiras institucionais.
A ideia central foi que n#c existe “renda fixa homogénea” — diferentes titulos, emissores e
vencimentos t&m perfis distintos de risco e liquidez.

Tema: Como obter a nova certificagio: A capacitaciio profissional em RPPS.

Palestrante: Fabio Souza

Resumo: A palestra destacou que a certificag8o profissional para gestores de RPPS evoluiu para
reforcar a profissionalizagdo, a governanca e a conformidade legal dos regimes proprios. A énfase foi
mostrar como a capacitag8o estruturada é o caminho para conquistar a certificagéo e melhorar a
gestdo do RPPS, (venda de curso on line)
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4° Congresso Nacional de Conselheiros e Dirigentes da ANEPREM

Macei6é - 11 a 13 de margo de 2026

Relatério de Capacitagcdo — Congresso RPPS

Inicialmente foram abordados durante a capacitag@o o novo ambiente dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), com énfase nas atualizagdes
normativas, governanga, sustentabilidade e desafios atuais da gestéao
previdenciaria.

Foram destacadas as principais bases legais que estruturam os RPPS, com énfase
na Emenda Constitucional n® 103/2019, na Lei n® 9.717/1998 e na Portaria n®
1.467/2022, além da obrigatoriedade da certificagao profissional como requisito
para a regularidade previdenciaria. Ressaltou-se a importancia do fortalecimento
da governancga por meio do Pré-Gestédo e da utilizagédo de instrumentos atuariais
como o DRAA, a Nota Técnica Atuarial e o Relatdrio de Gestao Atuarial, essenciais
para o equilibrio e transparéncia dos regimes.

No tocante & palestra sobre regularidade previdenciaria, foi abordado o histérico
de aproximadamente 20 anos de discusséo sobre a constitucionalidade do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), sendo consolidado o
entendimento do Supremo Tribunal Federal quanto a constitucionalidade das
medidas sancionatérias. Foram apresentados os 22 critérios do programa de
regularidade, destacando-se que sua finalidade é assegurar a protegdo dos
segurados, a sustentabilidade do regime e o equilibrio das contas publicas.
Evidenciou-se ainda que a auséncia de regularidade implica restrigbes, como a



suspensdo de transferéncias voluntarias, e que o parcelamento de débitos
depende de previsao legal especifica, reforgando a necessidade de
responsabilidade fiscal na gestdo previdenciaria.

Na sequéncia, a palestra sobre prestacao de contas destacou a relevancia dos
Tribunais de Contas na fiscalizacdo dos RPPS, abordando entendimentos do STF,
como a Sumula 347 e o Tema 1.254. Foi apontado como principal problema o nao
repasse das contribuigbes previdenciarias, além da vedagéo a contratagéo de
consultorias para compensagao previdenciaria, ainda que essas possam
aumentar a recuperagao de créditos.

Quanto 4s mudangas trazidas pela Resolugdo n° 5.272, foi informado que foi
instituido grupo de trabalho para analise dos impactos e possivel reviséo de seus
dispositivos, demonstrando a constante evolugdo normativa do setor.

No ambito da governanca, a apresentacgéo sobre o Pré-Gestéo nivel ll ressaltou a
integracdo com a certificagéo profissional como fator essencial para melhoria da
transparéncia e das boas praticas de gestéo, destacando que, a partir de 2026,
havera maior exigéncia de certificagéo para dirigentes, conselheiros e membros
do comité de investimentos. Foi enfatizada a importancia da definicdo de
processos claros, evitando sobrecarga das equipes e contribuindo para a
manuteng¢ao do CRP.

A respeito da tecnologia aplicada aos RPPS, foi evidenciado que a inteligéncia
artificial tende a transformar a gestéo previdenciaria, principalmente na analise de
dados, auditoria, gerac&o de relatdrios e projegées atuariais. Contudo, destacou-
se que o principal desafio ndo esta na implementagéo da tecnologia, mas na
qualidade dos dados e na capacitagdo dos profissionais, sendo necessaria a
padronizagao e integragdo dos sistemas.

No que se refere ao papel dos conselhos, foi reforgado que os conselheiros ndo
devem atuar de forma meramente formal, mas sim como protagonistas, com
responsabilidade direta sobre a sustentabilidade do regime. Foram apontadas
falhas recorrentes, como a aprovacédo de documentos sem anélise adequada e a
falta de acompanhamento dos investimentos, destacando-se que o preparo
técnico é a principal forma de protegéo do conselheiro.

A palestra sobre controle interno ressaltou sua importéncia como ferramenta de
governanca e protecao da gestdo, com base no art. 74 da Constituicao Federal,
sendo fundamental para prevencgao de riscos e garantia do alcance dos objetivos
institucionais.

No tema da transparéncia, foi enfatizado que os RPPS devem atuar de forma
proativa, publicando informagdes néo apenas por exigéncia dos 6rgaos de
controle, mas como pratica de boa gestédo. Destacou-se ainda o aumento da



responsabilizagéo dos gestores e comités de investimento, exigindo decisoes
técnicas e devidamente justificadas.

Em relagdo a compensagao previdenciaria (COMPREV), foi reforgado que a
Certidao de Tempo de Contribuigéo (CTC) é indispensével para a realizagao da
compensagao, sendo apresentados os principais normativos atualizados sobre o
tema.

Quanto ao equilibrio financeiro e atuarial, foi discutido o cenario atual de
crescimento dos déficits, envelhecimento da populagao e aumento da
longevidade, exigindo dos entes a adogéo de medidas combinadas e a previsao de
fontes de custeio para equacionamento.

No campo dos investimentos, foram abordados fatores externos, como cenario
internacional e inflagdo, que impactam diretamente os RPPS, destacando-se a
relevancia do CDI no curto e médio prazo e a necessidade de adequacéo das
carteiras conforme as novas normas.

Também foram apresentadas atualizagbes do Pré-Gestéo verséao 4.0, com foco
em certificagéo, governanca e supervisdo, bem como reflexdes sobre a protegédo
social das mulheres, que representam a maioria nas pensoes por morte,
evidenciando a importancia da previdéncia como instrumento de protegéao social.

Por fim, foi destacada a importancia da certificagao profissional como ferramenta
de apoio aos gestores, diante da complexidade normativa e da necessidade de
qualificagéo continua, além de estratégias de diversificagdo em renda fixa,
considerando as perspectivas de queda da taxa de juros e manutengao da
relevancia do CDI nos préximos anos.

Diante do exposto, conclui-se que a capacitagéo reforgou a necessidade de uma
gestao previdenciaria pautada na responsabilidade fiscal, na governanga
eficiente, na qualificagdo dos agentes envolvidos e na adogéao de decisdes
técnicas, elementos fundamentais para garantir a sustentabilidade, transparéncia
e equilibrio dos RPPS.

Renato Napolitano de Souza-

Presidente Conselho Fiscal



